Lic. Andrés Carballo Cérdova , Presidente Municipal Constitucional de Pichucalco, Chiapas; en

pleno ejercicio de las facultades que me confieren los articulo 115 fraccién It de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas;
45 fracciones Il, 57 fracciones | y Xill y 213 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia

de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de

cabildo tomado por el H. Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada 8 de septiembre de

2022, en el acta treinta y siete, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Pichucalco, Chiapas; en uso de las
facultades que la concede el articulo 45 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas; y;

Considerando

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Chiapas, en su articulo 110,
fraccionill estatuye que los servidores publicos deberdn observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 3
eficiencia.

La construccion de una nueva ética plblica, asi como f:z recuperacion de la confianza de la
sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte de los servidores
publicos, son prioridades de este Gobierno Municipal, a fin de lograr la transformacién del
Estado y con ello contribuir con un pais préspero y ordenado, basado en relaciones sociales
justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

De conformidad con los articulos 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas
y 7 dela Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, se establecen
como los principios que rigen al servicio publico: la disciplina, la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad, la competencia por mérito y la rendicion de cuentas.

de Chiapas, el personal que labore en el servicio publico debera observar el Cadigo de Etica
que emitan la Secretaria o los Organos Internos de Control, para que, en su actuacién, impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

Que en términos de articulo 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado W

Que en sesion ordinaria de fecha 09 de diciembre de 2021, el Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, aprobd el Acuerdo por el que se dan a conocer los “Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que hace referencia el Articulo 16 de la Ley de Responsabilidad
Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, tengo a bien expedir el siguiente:

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del

_____ h\_Ay\u:tamiento de PICHUCALCO, CHIAPAS




Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cédigo Etica tiene por objeto:

Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco
de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las
Personas Servidoras Publicas del ayuntamiento de PICHUCACLO CHIAPAS; asumiéndolos
como lideres en la construcciénde la nueva ética publica.

Articulo 2.- El Cadigo de Etica, regira la conducta de las Personas Servidoras Publicas ‘
adscritas al ayuntamiento de PICHUCALCO,

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Etica, no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos; por ello, cuando por
efectos gramaticales se haga uso genérico del masculino, se entenderan incluidos mujeres y @

Ca

hombres por igual.

En la elaboracion del Cédigo de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés deberan considerar utilizar un lenguaje claro, incluyente v sin distincidn alguna.

Articulo 4.- Este ayuntamiento se encuentra obligado a crear y mantener condiciones ]
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del ayuntamiento en su
conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada Persona Servidora Publica. 7

=

Articulo 5.- Para los efectos del presente Cddigo de Etica, se entendera por:

I. Acto de Corrupcion: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de manera
directao indirecta, realizada por una persona, sea Persona Servidora Pablica o particular, de
cualquier objetode valor pecuniario u otros beneficios como déadivas, favores, promesas o
ventajas, para si mismo o para otra persona o entidad, a cambio de la realizacion de actos u

omisiones en el gjercicio de sus funciones publicas. 6/

Il. Austeridad: A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del
servicioptiblico mexicano al que refieren los articulos 3, fraccion | y 4, fraccién | de la Ley Federal
de Austeridad Republicana.

lil. Bienes: A los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o intangible
y los documentos fisicos y electronicos o instrumentos legales que acrediten, intenten probg
o se refieran ala propiedad u otros derechos sobre dichos activos.

IV. Cédigo de Conducta: Al instrumento normativo emitido por este ayuntamiento, a propuesta
* de su Comité de Etica, y del Organo Internode Control, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad conteni [

i




V. Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
'PICHUCALCO,CHIAPAS,;

VL. Comité de Etica: Al Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este ‘\
Ayuntamiento, como organos democraticamente integrados, que tienen a su cargo el fomento

de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Interés a través N
de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

VII. Conflicto de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares ode negocios de la Persona Servidora Publica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcialde su empleo, cargo, comision o funciones.

VIil. Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una Persona Servidora Publica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Etica, al Cédigo de Conducta o reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo de Etica.

IX. Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

X. Funcién Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, @
realizada poruna persona en nombre de este ayuntamiento en cualquiera de sus niveles

jerarquicos.

XI. Lineamientos: A los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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Xil. Personas Servidoras Puablicas: A las personas que desempefian un empleo, cargo o (
comision en la Administracion Publica del Municipio de Pichucalco, Chiapas.

Xlll. Principios Constitucionales: A aquellos que rigen la actuacién de las Personas
Servidoras Publicas previstos en la fraccién Il del articulo 109 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion Il del articulo 110 de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas.

XIV. Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
sefialadas en el presente Cédigo de Etica.

XV. Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o Reglas de Integridad.

XVI. Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por los servidores ptiblicos es apreciad
o bien considerada en el servicio publico.

XVIl. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de H. Ayuntamiento Pichucalco , Chiapas

XVIll. Administracion Publica Municipal: A la Administracion Publica del Municipio de
Pichucalco; Chiapas.

XIX. Dependencias: A los organismos publicos previstos en el articulo 77 de la Ley de
Desarrollo Const:tuc&cﬁa ateria d Obierno y Administracion Mumc;pal del Estado de

e




Ch‘iapas

XX. Municipio: Al Municipio de Pichucalco, Chiapas, que es la entidad gubernativa con
personalidad juridica y patrimonio propio.

XXI. Organo Interno de Control: Al area del Municipio encargada del seguimiento en materia \\\
de ética. \

Los términos antes indicados, también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares.

Capitulo Segundo

deberan observar los Principios Constitucionales sefialados de manera enunciativa més no
limitativa en el presente Codigo de Etica.

De los Principios Rectores del Servicio Pablico \|
Articulo 6.- Para el adecuado desempefio de sus funciones, las Personas Servidoras Pliblicas,

Articulo 7.- Son Principios Constitucionales y Generales de observancia obligatoria, conforme

a lo sefialado en el articulo anterior, los siguientes:

l. Legalidad: Las Personas Servidoras Publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente lesconfieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demasdisposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

<
Il. Honradez: Las Personas Servidoras Pulblicas se conducen con rectitud sin utilizar su w\
empleo, cargoo comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja )
personal o a favor deterceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de personau organizacién, debido a que estan conscientes que ello l
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido

de austeridad y vocacion de servicio.
Ill. Lealtad: Las Personas Servidoras Plblicas corresponden a la confianza que eiM

Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las Personas Servidoras PUblicas otorgan a la ciudadania y a la poblacig
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tom
decisioneso ejercer sus funciones de manera objetiva.

-

V. Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VL. Economia: Las Personas Servidoras Pulblicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,




satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Vil. Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos. Q

Vill. Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar y cumplir i
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, /
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momentodisciplina, integridad y respeto, tanto a las demas Personas
Servidoras Publicas como a los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las Personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés superior de \
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan

ser informadasen estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientosde acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo ios datos personales que estén bajo su
custodia.

XI. Rendicion de Cuentas: Las Personas Servidoras Publicas asumen plenamente ante la
sociedad ysus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo queinforman, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

Xll. Competencia por Mérito: Las Personas Servidoras Publicas deberan ser seleccionada
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizand
la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos

mediante procedimientostransparentes, objetivos y equitativos.

Xlil. Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas actiian conforme a una cultura de servici
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de su
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades y mediant

el uso responsable y clarode los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
_ discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIv. Integridad: Las Personas Servidoras PUblicas actian siempre de manera congruente con
los principios que deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidasdel compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las Personas Servidoras Pubiic rocuraran que, toda persona acceda con




jusiicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
‘oportunidades.

Capitulo Tercero
De los Valores del Servicio Publico

Articulo 8.- A través de los Comités de Etica se promoveran los valores entre las Personas
Servidoras Publicas y la sociedad, dichos valores son considerados como fundamentales para
la definicion del rol del servicio publico y busca incidir en el comportamiento y desempefio de
las Personas Servidoras Publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y
un sentido de orgullo de pertenencia al servicio ptblico.

Articulo 9.- Los valores que las Personas Servidoras Publicas deben anteponer en el

/}
desempefio de suempleo, cargo, comision o funciones son los siguientes: %

l. Interés Publico. - Las Personas Servidoras Publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Il. Respeto.- Las Personas Servidoras Publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos
de trabajo, superiores ysubordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician
el dialogo cortés y ia aplicaciénarmonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

lil. Respeto a los Derechos Humanos. - Las Personas Servidoras Publicas respetan los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen deconformidad con los Principios de Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad.

Iv. Igualdad y no discriminacién.- Las Personas Servidoras Publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacionmigratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la

preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, la

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentespenales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género. - Las Personas Servidoras Publicas, en el &mbito de sus competencia
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las misma
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programa
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. \

VI. Entorno Cultural y Ecolégico.- Las Personas Servidoras Publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedadla proteccion y conservacion de la cultura y el medio gmbiente, al ser el principal

legado para las genera’cmhtmas\.




'VII. Cooperacion. - Las Personas Servidoras Publicas colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de losciudadanos en sus instituciones.

Vill. Liderazgo. - Las Personas Servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por suimportancia son intrinsecos a la funcién publica.

IX. Rendicion de Cuentas. - Las Personas Servidoras Plblicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones,asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

X. Verdad.- Las Personas Servidoras Publicas se conducen con respeto a la verdad en todo
los actos de sus tareas encomendadas, con motivo y en ejercicio del servicio pablico al
ajustarse a la realidad congruente.

Xi. Probidad.- Las Personas Servidoras Publicas se conducen con rectitud y honor ajustando
su conducta a un comportamiento moral intachable, observando una primacia de interés
publico sobre elinterés privado o personal.

Xli. Racionalidad Economica. - Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto
publico, administran los bienes, recursos y servicios pulblicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados, siendo estos de
interés social.




‘Articulo 10.- Las Personas Servidoras Plblicas observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacién de dichos principios, observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a las atribuciones conferidas por las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas, relacionadas a su cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

ll. Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion.

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Iv.Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias aorganizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resuitados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun susresponsabilidades.

VI.Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas.

VIii. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; manteniendo una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y preservando el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

IX.Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempé&fio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la
Administracion Publica Municipal.




Capitulo Cuarto
De las Reglas de Integridad

Servidoras Publicas actien siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién; convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con ias que se vinculen
u observen su actuar.

Articulo 11.- Las Reglas de Integridad, constituyen las directrices para que las Personas K

Articulo 12.- las Personas Servidoras Publicas, en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, deberan observar las siguientes Reglas de Integridad: actuacién pUblica;
informacion  plblica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; programas gubernamentales; trdmites y servicios; recursos humanos:
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control interno;
procedimientos administrativos; desemperio permanente con integridad; cooperacién con ia
integridad; y comportamiento digno.

Articulo 13.- Actuacién publica. Las Personas Servidoras Plblicas que desempefian un
empleo, cargo, comisidn o funcidn, conducen su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, integridad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una visién del interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Omitir ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico contenidas en |
las leyesy normatividad correspondiente.
Il. Obtener para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones ]

beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de créditofavorables, distintas a las del mercado.

lll. Beneficiar o ayudar a otras personas u organizaciones, a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero,dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

IV.Manipular las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficig
personal, familiar o de terceros.

V. No atender las solicitudes de informes o ignoren las recomendaciones de los organismp
publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstr
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

Vi. Realizar proselitismo en su jomada laboral u orientar su desempefio laboral haci
preferencias politico-electorales.

Vil.Usar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados.

Viil. Obstaculizar o tratar de impedir ia presentacion de denuncias administrativas, penales

o] poiiticas,pgr,padedemaﬁ%ms de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.




IX. Establecer o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las leyes y normas
aplicables.

X. Consentir que las Personas Servidoras Publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Xi. Ejecutar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras Personas Servidoras Publicas como
a toda persona en general.

Xil.Intervenir como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que sepromuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes de

Gobierno.

Xill. Omitir establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de Conflictos de Interés.

XiV. Perseguir, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinadoo compafieros de trabajo.

XV. Desempefiar dos 0 mas cargos o comisiones, celebrar dos o més contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

XVI. No colaborar con otras Personas Servidoras Publicas ni propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

XVII. No cumplir, obstruir u obstaculizar la realizacién de las metas previstas en los planes y
programasgubernamentales.

XVIil. Omitir conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y

medios de los que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

XIX. Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo de su cargo publico.

Articulo 14.- Informacion Puablica. Las Personas Servidoras Publicas que desempefian u
empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuaciéon conforme a los principios d
transparencia y rendicion de cuentas y resguardan la documentacion e informacio
gubernamental que tiene bajo suresponsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Demostrar actitudes arrogantes e intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacionpara la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

' Il. Retardar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita lassolicitudes-de-acceso a informa:ié/ngdblica.
/7
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lll. Dictaminar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién
publica, apesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

IV. Determinar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

V. Esconder informacion y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera deltrabajo.

VI. Falsificar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién o documentacion piblica.

Vil. Consentir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida, de informacién o
documentacién publica.

VIil. Proveer indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

IX. Manipular con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido conmotivo de su empleo, cargo, comisién o funciones publicas.

X. Obstruir las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusién y
evaluacion dela informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

F I~

X1 Divulgar informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatosque, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por
cualquier interesado.

Articulo 15.- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones. Las Personas Servidoras Publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus determinaciones a las necesidades
e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir exponer conforme a las disposiciones aplicables, los posibles Conflictos de Interés

negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Padrén de Contratistas de este ayuntamiento.

= S

ll. No aplicar el principio de equidad en la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

lil. Realizar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
serviciopublico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas u
otorguen un trato diferenciado a los licitantes.

11




V. Ayudar a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones oconvocatorias; simular su cumplimiento, o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Vi. Favorecer a los proveedores respecto al cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes decotizacion.

Vil. Facilitar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

Viil. Conducirse con parcialidad en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso,
terminacién o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacién.

IX. Mediar en las decisiones de otras Personas Servidoras Plblicas para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

X. Evadir la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

XI. Remitir correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
través decuentas personales o distintas al correo institucional.

Xli. Convocar a licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Xill. Establecer y solicitar el cumplimiento de requisitos sin sustento juridico para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesicnes.

XIV. Proporcionar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

XV. Pedir o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion qu
se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
concesiones.

XVI. Omitir la observacién del protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

XVII. Ser beneficiario directo o indirecto, o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, de contratos gubernamentales relacionados con el Ente Publico que dirige o en el
que presta sus servicios.

Articulo 16.- Programas gubernamentales. Las Personas Servidoras Publicas que con
motivo de suempleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participan en el
otorgamiento y operacion de-subsidios y apoyos de programas gupernamentales, garantizan
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que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco, de
programas de subsidios o0 apoyos del Ente Plblico que dirige o en el que presta sus servicios.

il. Consentir la entrega o entregar subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales, de &\\
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

lll. Ofrecer apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o /;
entes queno cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de

operacion.

IV. Facilitar los subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo caso excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes.

V. Proporcionar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidio 0 apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
enganosa o privilegiada de informacion.

VI. Excluir a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa

gubernamental. ’
Vii. Falsificar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facuitadas.

VIll. Conceder, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales para fines distintos a las funciones encomendadas.

Articulo 17.- Tramites y servicios. Las Personas Servidoras Publicas que, con motivo de su
empleo,cargo, comision o funcion, participan en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

I. Omitir por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y
gestiones, y laprestacion de servicios.

il. Pedir o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién
que serealice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

li. Practicar actitudes contrarias de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumplie
protocolosde actuacion o atencion al publico.




Iv. Facilitar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestionesy servicios.

V. Efectuar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta,consultas, tramites, gestiones y servicios.

VI. Requerir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los trémites y servicios.

Articulo 18.- Recursos humanos. Las Personas Servidoras Publicas que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o desempefian en general
un empleo, cargo, comision o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad,integridad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Omitir garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base
en elderecho.

I.Elegir, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a os intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio publico.

lll. Facilitar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en
archivosde recursos humanos bajo su resguardo.

IV. Proveer informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

V. Elegir, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de roinhabilitacion, cuando sea requerida.

VI. Preferir, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a twbciudadano.

VIl. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
familiareshasta el cuarto grado de parentesco o por afinidad.

Vill. Impedir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

IX. Conceder a una Persona Servidora Publica subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

. Solicitar al personal-a.




actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

XI. Exhibir o generar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

Xii. Destituir, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de Personas Servidoras Piblicas, \
sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables o bien
disminuir la categoria del trabajador.

/

Xill. No excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier Conflicto de Interés.

XIV. Impedir que el proceso de evaluacion del desempefio de las Personas Servidoras Publicas
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempeiio de la Persona Servidora Publica sea contrario a lo esperado.

XV. Omitir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Articulo 19.- Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las Personas Servidoras
Publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, utilizan bienes muebles o
inmuebles propiedad del Municipio, o participan en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccionde bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Solicitar o autorizar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos
sigan siendo utiles.

ll. Comunicar informaciéon de manera directa o indirecta, verbalmente, por escrito o medios
electrénicos, a terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar estos.

lil. Aceptar o pedir cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambit
beneficiara los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebld
inmuebles.

IV. Intervenir o influir en las decisiones o fallos de otras Personas Servidoras Publicas para g
se beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles &
inmuebles.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de compra o venta de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto
a precio disponible en el mercado.

~VI. Manipular_la—i i€ oporcionada por los particulares en los procedimientos de
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compra o venta de bienes muebles e inmuebles.

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el
Ente Publico en que labore.

VIiI. Utilizar el o los vehiculos asignados bajo resguardo para fines diferentes a los establecidos
por el trabajo, en horarios ¢ dias no permitidos, o sin causa o motivo justificado.

IX. Utilizar los bienes inmuebles para fines distintos a la normatividad aplicable.

X. Disponer de los bienes y demas recursos pUblicos sin observar las normas a los que se
encuentranetiquetados y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 20.- Procesos de evaluacién. Las Personas Servidoras Publicas que, con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcion, poseen acceso a informacion o participan en procesos
de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L. Suministrar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la
Administracion Publica Municipal de manera directa o indirecta, verbalmente, por escrito o
medios electronicos o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones vy
facultades.

IL. Infringir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

lil. Hacer caso omiso de las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion,
ya seainterna o externa.

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciong
programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 21.- Control interno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el ejercicio de
empleo, cargo, comision o funcion, participan en procesos en materia de control inte
generan, obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como

aquellos relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
publicos.

interno. a_\

Il. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
/_—P—_——___‘_l-r_,
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lit. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

Iv. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa.

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su ¢aso, las actividades \
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Vi. Omitir resguardar y archivar documentos e informacién que deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

VIl. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

Cédigo de Conducta.

IX. Dejar de implementar, o en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

X. Desalentar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias

y
Vill. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de
las Personas Servidoras Publicas.
Xl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de  \_?
atencion directa al pablico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

\
\A
L% i

ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procedimientos
administrativos, ejercen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audienciaconforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: /
I. Omitir notificar el inicio de la investigacion y sus consecuencias.

il. No permitir el derecho de ofrecer pruebas.

lil. Omitir el desahogo de pruebas presentadas por la defensa.

IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

Articulo 22.- Procedimientos administrativos. Las Personas Servidoras PUblicas que, en el M

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten, relacionados con
conductascontrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cédigo de Conducta.

’.
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VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion no reservada ni confidencial
que el Comité de Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones: o
evitar colaborarcon estos en sus actividades.

Vil Dejar de observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Articulo 23.- Desempeiio permanente con integridad. Las Personas Servidoras Pdblicas
que, desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencion al publico, y de cooperacion entre las Personas Servidoras Publicas.

ii. Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otras Personas Servidoras Publicas como
a toda persona en general.

18
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ll. Demorar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general. R ‘

IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de trabajo o
personal subordinado. /

el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

V1. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

V. Esconder informacién grabada en medios magnéticos o documentacién gubernamental, con -
gestiony otorgamiento de tramites y servicios. %

VIl. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo, que contravengan las medidas
aplicablespara el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos. @L

VIIl. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que

tenga algunConflicto de Interés.
IX. Aceptar o exhibir documentacion que no retna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, salvo que la
normatividad excepcionalmente lo permita.

X. Utilizar las unidades o el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendadopara este propodsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por el Ente Plblico en que labore.

XI. Solicitar o dar de baja, vender, transferir o destruir bienes muebles e inmuebles, cuando

estos sigansiendo Utiles o constituyan patrimonio de Gobierno del Estado asignados al Ente
Publico para el que laboren.

Xil. Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos,que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Xlil. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios quedisponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

XlV. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Articulo 24.- Cooperaciéon con la integridad. Las Personas Servidoras Publicas, en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperan con el ayuntamiento en el que
laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la-funeién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad. diia
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Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un servicio publico
integro, las siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

ll.Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

lli. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

IV. Las demas derivadas de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Cadigo de Etica, o de las disposiciones emitidas en la materia.

Articulo 25.- Comportamiento digno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, mantienen para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen
o guardan relacién en el gjercicio de sus funciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos del cuerpo.

Il.Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo o jalones.

ll. Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamenteo de manera indirecta el interés sexual por una persona.

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o terceros.

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario.

VI. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo,
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

ViI. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores o aplicar medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

VIil. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio
de que el usuario, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona, referentes a la
. apariencia oa la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin
YN, medio de comunicacion. |
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X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

Xl. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

Xli. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como

personal, siempre que exista inconformidad manifiesta o se cause incomodidad.

XIV. Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacion carteles, calendarios o mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con iméagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVIi.Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas. @

\
objeto sexual. \|
Xill. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida

]
Capitulo Quinto |
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion S
Articulo 26.- Para la divulgacioén, conocimiento y apropiacion del Cédigo de Etica, el Cédigo \\Ej
de Conducta y las Reglas de Integridad, el municipio a través del comité de ética y del 6rgano
interno de control deberé establecer, un programa anual para la divulgacién de dichos
instrumentos y la capacitacién que refuerce la prevencién y sensibilizacion para evitar la
materializacion de riesgos éticosy, en su caso, refuerce la formacién del juicio ético necesario
para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera
presencialo virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquig
otra dinamica quefacilite el conocimiento y sensibilizacion de los principios, valores y Regls
de Integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 27.- Para la promocion de la ética en el municipio, como una tarea y un compromisy
asumido personal y colectivamente, contard con un Comité de FEtica que promovera la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la
divulgacién y la capacitacién, asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a
todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica. Se
reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven a sus
compafieros y comparieras en la practica de los valores del servicio [publico.

_______ = :
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Capitulo Sexto
De las Cartas Compromiso

Articulo 28.- Carta compromiso. Es obligacion de las y los servidores publicos del ayuntamiento
como personal del servicio pulblico municipal, conocer el Cédigo de Etica y asumir
expresamente su compromiso con su debido cumplimiento, por lo que deberan suscribir una y
Carta Compromiso en que ser reconozca los valores y principios éticos. ( !

Articulo 29.- Control del Suscripcién. Para el efecto sefialado en el articulo anterior, la \fl

contraloria municipal y el Comité de Etica, a través del 4rea de recursos humanos, llevara el %

control de la suscripcion de las cartas compromiso, con el auxilio de las areas administrativas /

del Gobierno Municipal, debiendo dar vista de su cumplimiento a la Contraloria Municipal y al

Comité de Etica. Los titulares de las areas que conforman el ayuntamiento, coadyuvara con la

el area de recursos humanos y supervisara que las y los servidores pablicos que estén adscritos \

al area a su cargo, suscriban dicha carta, ademas de dar a conocer el presente Cédigo de Etica. %
/

Articulo 30.- Legislacion de responsabilidades y anticorrupcién. Los valores y principios éticos
contenidos en el presente Codigo de Etica son coincidentes con los establecidos en la Ley
General de Responsabilidades, en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, y demas
normatividad aplicable, por lo que el no suscribir la carta compromiso o bien alegar su
desconocimiento, no justifica el incumplimiento de su observancia y en su caso, sera
sancionable en términos de la legislacion en cita, seguin corresponda.

Articulo 31.- Ejemplar de carta compromiso. Todo aspirante a ocupar un cargo, empleo o
comisién en este Ayuntamiento recibird un ejemplar del Cédigo de Etica y del Cadigo de
Conducta Base y debera suscribir la Carta Compromiso para desempenfarse conforme a los
valores y principios establecidos en el presente Cddigo, como requisito indispensable para su
ingreso, asi como las reglas concretas de comportamiento y actuacion contenidas en el Cédigo
de Conducta.

Articulo 32.- Refrendo. Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, las y los
servidores publicos del Gobierno Municipal, deberan refrendar anualmente por escrito su
compromiso con el cumplimiento de los principios éticos para el afio siguiente. La faita de
cumplimiento a esta disposicién podria ser causa de responsabilidad administrativa en términos
de las disposiciones aplicables.

Capitulo Séptimo
De la Aplicacién y Cumplimiento

Articulo 33.- Cualquier persona podra hacer del conocimiento de hechos de incumplimiento a
Caodigo de Etica, a las instancias competentes, las cuales son:

I. EI Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva, el cual podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la
o0 las conductas contrarias al contenido del presente Cédigo de Etica.

Il. Los drganos mtemoshdecontrQILlos cuales seran quienes determmaran si se actualiza una




falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conformea las
leyes aplicables.

Articulo 34.- El comité de ética y los o6rganos internos de control, en el ambito de sus
atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en el presente
Cadigo de Etica.

Articulo 35.- Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a los Comités de
Etica, sobre situaciones gue confronten la aplicacion de los principios, valores y Reglas de
Integridad establecidos en el presente Codigo de Etica.

Articulo 36.- El cabildo municipal para efectos administrativos, interpretara el presente Cédigo
de Etica, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Transitorios

Articulo Primero. - El presente Cddigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el
presente Codigo de Etica.

Articulo Tercero. - El Organo Interno de Control, contara con un plazo de 30 dias habiles,
para la integracion de su Comité de Etica, contados a partir de la publicacién del presente
Acuerdo.

Articulo Cuarto. - El Organo Interno de Control y el Comité de Etica, contaran con un plazo
de 30 dias habiles, contados a partir de la conformacién de este, para la emisién del Cadigo

de Conducta.

Articulo Quinto. Una vez conformado el Comité de Etica, este con coadyuvancia de la
contraloria municipal en un término de 15 dias habiles elaborara, el formato de Cart
Compromiso y lo enviara al area de recursos humanos, para que en un plazo no mayor a 3
dias habiles sea entregado y suscrito por las y los servidores publicos municipales, y de maner.
permanente por el personal de nuevo ingreso; la cual, una vez suscrita se integrara a cad
respectivo expediente de recursos humanos.

|



Articulo Sexto. - Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas.
Dado en el Palacio Municipal por los miembros del Honorable Ayuntamigsiort ?ﬁshtusionat del
Municipio de Pichucalco, Chiapas nen sesion ordinaria de cabildo n Mol ’i&% fé y. srete de
fecha 8 de septiembre de 2022 2 | [OS%
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